Profil de poste pour praticien Hospitalier

B R l E Y Médecin
Gynécologue-Obstétricien

Hapital Frangois Maillot BRIEY
SERVICE GYNECOLOGIE- OBSTETRIQUE
Docteur Amadou Laico TRAORE

Identification du poste Classification RH
N° FINESS établissement d'affectation : Médecin
540001070

Section d'exercice :
GHT de rattachement : GHT 6 — Lorraine Nord

Spécialité d'exercice : Gynécologie — Obstétrique
Quotité : 1 ETP

| Description du contexte/environnement du poste

Le CH de BRIEY fait partie du GHT 6 Nord Lorraine, CHR Metz- Thionville- Briey.

Offre de soins sur le CH de Briey :

o 139 lits de MCO (8 lits de pédiatrie/18 lits de chirurgie viscérale et orthopédique/30 lits
de médecine polyvalente/17 lits de cardiologie/15 lits de pneumologie/30 lits de court
séjour gériatrie/ 18 lits de gynéco/obstétrique/13 places HDJ/8 places Chirurgie
ambulatoire)

1 service d'accueil des urgences/SMUR

Plateau technique scanner/IRM/mammo + PUI +laboratoire de biologie+ endoscopies
30 lits de SSR

30 lits de PSY + 6 lits HDJ + 3 CMP dont 2 CMP IJ

139 places en maisons de retraite

Consultations spécialisées de rhumatologie, maxillo-facial, odontologie, ORL,
néphrologie, gastro-entérologie

Le pdle mére-enfant se compose du service de pédiatrie + des urgences pédiatriques et du
service de gynécologie-obstétrique

85% des actes traceurs sont effectués en ambulatoire.

Activité obstétricale : 650 accouchements par an. Niveau 1. Pédiatre sur place.

Activité gynécologie : activité opératoire et consultation externes

Le service de gynécologie- obstétrique compte 6 praticiens

Le service est validant pour les internes de spécialité (gynécologie médicale et gynécologie-
obstétricale- Dr Junior Gynécologie-Med — Internes de médecine générale)

Surspécialités pratiquées : échographie — diabéte gestationnel — urodynamique - sénologie —
CPEF

1 Création de poste

W Poste actuellement vacant/ vacant a la date de...

[ Poste susceptible d'étre vacant a la date du ...

[ Activité a temps partagée au sein d’un autre ou d’autres établissement GHT



1 Autres, a préciser :

| Mission(s) générale(s)

Activités principales
e Permanence des soins en obstétrique,
Activité opératoire
Consultations externes
Formations d’enseignement des internes (IMG et IMS)
Implication au fonctionnement de l'institution (Directoire, CME, RMM, CREX, COPIL,
Groupe de dossier patient)
e Activité en lien avec la ville : hebdomadaire PMI (3 E) : HAD ; réunion mensuelle Staff
médico-psycho-social
Le PH recherché ne requiére pas de fonction managériale.
Méme si le postulant posséde une surspécialité, non pratiquée a Briey, celle-ci sera bienvenue
et pourra bénéficier d'un mode de fonctionnement multi-sites avec le CHR Metz-Thionville.

| Caractéristiques particuliéres du poste

Caractéristiques particuliéres et contraintes de poste, modalités d'organisation de la continuité
et de la permanence des soins, nuisances de I'environnement.

Responsable fonctionnel

Chef de service ou responsable de structure interne et Chef de pole
Préciser les différents responsables fonctionnels si besoin

Liens fonctionnels intra et extrahospitaliers

Un organigramme de la structure d’exercice peut étre transmis au praticien hospitalier en
complément.

Compétences attendues ou souhaitées

Rubrique a renseigner une fois le candidat nommé et installé dans ses fonctions ;

o DES requis ou équivalent Gynécologie-Obstétrique

e Spécialisations ou connaissances complémentaires s'il y lieu : le diplome
d’échographie gynécologie-obstétricale sera souhaité et justifiera d’'une aide a la
formation si ce dipléme n’est pas acquis.

Pour tout renseignement, contacter : Les candidatures sont a adresser a:
Dr TRAORE Laico Direction des Affaires Médicales, de la Recherche et
Chef de service de 'lnnovation
amadou-laico.traore@ch-briey.fr direction@ch-briey.fr
Centre Hospitalier de Briey Centre Hospitalier de Briey
31 avenue Albert de Briey Direction des Affaires Médicales
54 150 BRIEY 31 avenue Albert de Briey
54 150 BRIEY
0382475024



mailto:direction

